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Bericht van
College van Bestuur

Voor u ligt het bestuursverslag van 2024. Een jaar dat in het teken stond van afronding van het huidige
koersplan Dynamiek - Daagt je vit! Het jaar waarin we veel mooie gesprekken hebben gevoerd over de impact
van goed en betekenisvol onderwijs en de onderwijsopdracht voor de toekomst.

In het kader van de afronding van het koersplan én in de voorbereiding op het 20 jarig bestaan van Dynamiek
zijn mooie verhalen opgehaald en opgetekend in de organisatie. In 2025 zullen we deze delen in een
eenmalige glossy iv.m. ons jubileumjaar.

Daarnaast zijn er ter voorbereiding op het nieuwe koersplan diverse gesprekken gevoerd met mensen in én
buiten de organisatie. We hebben samen gewandeld en geborreld en aan de hand van muziek, beelden en
fantasieverhalen nagedacht over het toekomstig onderwijs.

Ook het bezoek van de onderwijsinspectie heeft geleid tot diepe en betekenisvolle gesprekken over onderwijs
en alle uitdagingen die daarbij gepaard gaan. Voor Dynamiek breed betekende dit dat we aan onszelf de
opdracht gaven om ons onderwijs in de basis nog verder te versterken. Voor enkele scholen was de opdracht
groter en was er ook sprake van het herstellen van ‘de basis op orde’

We sluiten 2024 , aan de vooravond van ons 20 jarig bestaan, krachtig af. We weten wat ons te doen staat
en zijn al een heel eind op weg. We delen vol trots met elkaar de mooie verhalen over de impact van ons

onderwijs voor kinderen, medewerkers, ouders, partners en omgeving.

We zien uit naar 2025 waar we in januari ons nieuw koersplan lanceren en het jaar starten met een knalfeest
om onze medewerkers te bedanken en in het zonnetje te zetten.

Dorien Sommers
College van Bestuur

Jaarverslag Dynamiek Scholengroep 2024




We laten je zien dat de
wereld groter is dan je school

Wij werken daarbij vanuit de volgende waarden:

Eigenaarschap | Verbinding “ Groei

We nemen initiatief, verantwoordelijkheid We verbinden ons met elkaar, de ‘ . We werken vanuit passie en hoge

en maken eigen keuzes binnen samenleving en de toekomst vanuit | verwachtingen aan de ontwikkeling van

gezamenlijk kaders ‘ oprechte nieuwsgierigheid ‘ zowel kinderen als onszelf

Op basis van vijf strategische thema's krijgt ons koersplan Bekijk de video
handen en voeten. Op de volgende pagina’s lees je terug over het koersplan
wat we hiermee in 2024 samen hebben gerealiseerd.

Koersplan




Onderwijskwaliteit

Vernieuwd R |
kwaliteitskader

Het kwaliteitskader is in 2024 opnieuw
geactualiseerd. Kwaliteit moet merkbaar én meetbaar
zijn, maar ook vooraf gedefinieerd. We hebben de
kaders herijkt en onze plan -do-check-act explicieter
beschreven. Bijbehorende instrumenten zijn onder de
loep genomen en waar nodig vernieuwd. Zo zorgen
we voor duurzame onderwijsontwikkeling.
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Opstart
steungroepaanpak

Scholen die onder de signaleringswaarde scoren
komen in de zogenaamde ‘steungroepaanpak’ Zij
maken een plan van aanpak voor de groepen 7 en
8. Hiervoor krijgen ze interne ondersteuning en
advies vanuit deze steungroep om zo meer zicht en
grip te krijgen op de kwaliteit van onderwijs zodat
onderwijsresultaten op langere termijn worden
verbeterd.
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> Onderwijskwaliteit versterken

versterken

o
Scholing OPO beleid I\ch)

op Dynamiekniveau

In 2024 is op Dynamiek- en schoolniveau het
gedachtegoed van Opbrengstgericht Passend
onderwijs (OP0) verder doorontwikkeld en
geconcretiseerd in Dynamiek- en schoolbeleid.

Er zijn diverse trainingsmomenten geweest waar
directeuren en kwaliteitsteamleden van alle scholen
bij aanwezig waren.

\% Alle scholen een
Bieb op school (DBos)

Sinds 2024 hebben alle scholen van Dynamiek een
eigen bibliotheek op school. In samenwerking met
BiblioNu en de gemeente Horst aan de Maas hebben
we dit gerealiseerd. We zijn trots op dit resultaat.
Samen met de mediacoaches heeft leesmotivatie en
leesplezier een enorme impuls gekregen.

Inspectiebezoek

In 2024 hebben er twee inspectiebezoeken
plaatsgevonden bij De Brink en St. Anna.

De Brink heeft het predicaat zeer zwak ontvangen

en St. Anna een herstelopdracht en het predicaat
onvoldoende. Beide scholen zijn onder begeleiding
van Goed Worden Goed Blijven van de Po raad
middels een onderbouwd plan van aanpak aan het
werk om de onderwijskwaliteit te verbeteren. In 2025
komt de inspectie opnieuw een bezoek brengen aan
deze scholen om de onderwijskwaliteit te beoordelen.




Onderwijs

vernieuwen

Stem van het kind
2024

In mei 2024 heeft wederom een Stem van het Kind
bijeenkomst plaatsgevonden. Ter voorbereiding op
ons nieuwe koersplan hebben we de leerlingenraden
van de scholen gevraagd hoe hun droomschool eruit
ziet. Ze hebben dit aan elkaar gepresenteerd middels
een moodboard. Tevens hebben ze de echte ‘stem
van het kind' laten horen in een geluidsopname wat
gebruikt wordt in een toekomstig kunstwerk voor de
school.

—
Contourenplan

Wetenschap- en

techniekonderwijs

Binnen Dynamiek is een onderzoek gedaan waaruit
een Contourenplan is gekomen om gefaseerd een
verdere kwaliteitsslag op het W&T onderwijste slaan.
Het opstellen van het plan van aanpak en de eerste
vitvoering hiervan zal plaatsvinden in 2025.

> Onderwijs vernieuwen

Teambevoegdheid
| S0000L10-14 opnieuw
| —

—— aangevraagd.

Het experiment teambevoegdheid bij SO000L10-14
liep af in 2024. We hebben de mogelijkheid
aangegrepen om dit te verlengen tot 2029. De
moederorganisaties van SO000L10-14 hebben
geconstateerd dat SO000L10-14 door het specifieke
concept voldoet aan de onderwijsbehoefte in Horst
aan de Maas, en daarom besloten dit te continueren.
De aanvraag is ingediend en toegekend. Tevens is de
samenwerkingsovereenkomst verlengd.
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ondersteuningscoach ﬁ ﬁon n

Om de ondersteuningsmogelijkheden voor passend
thuisnabij onderwijs te realiseren is, op verzoek van
de scholen, in schooljaar 2023-2024 gestart met de
pilot ondersteuningscoach. De ondersteuningscoach
werkt met kinderen die op sociaal-emotioneel
gebied of op het gebied van executieve functies extra
ondersteuning nodig hebben.

voor passen onderwijs




Ontwikkelen
medewerkers

+
@ Interne Post HBO Opleiding
0 Oog voor Kwaliteit Professionalisering

W&T coaches

In 2024 zijn maar liefst 16 medewerkers gestart
aan de Post HBO opleiding ‘Oog voor Kwaliteit’ Deze
interne opleiding heeft Dynamiek samen met De
Kempel in Helmond ontwikkeld.

Middels een professioneel begeleid traject worden de
W&T coaches binnen Dynamiek getraind en begeleid
in de opdracht die ze hebben op school m.b.t. W&T
onderwijs en digitale geletterdheid.
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Professionalisering
bestuurlijke gemeenschap

In 2024 is gestart met een ontwikkeltraject voor
het directeurenteam en senior staf bestaande

uit individuele coaching en - training als ook
groepscoaching. Dit om de professionele cultuur en
leiderschap te versterken.

> Ontwikkelen medewerkers




Organisatie
ontwikkelen

© Toezichtsvisie RvT
vastgesteld R Ontwikkeling nieuw

koersplan 2025-2029

In 2024 is de bijstelling van de toezichtsvisie-

en kader afgerond en ook de uitwerking van ) _

aanvullende documenten, zoals b.v. bijstelling van In 2024 zijn we druk bezig geweest met de

de reglementen. ontwikkeling van ons nieuwe koersplan. We hebben
dit jaar gebruikt om op diverse plekken zowel intern
als extern informatie op te halen wat we meenemen
in de ontwikkeling van ons nieuwe koersplan. Met de
medewerkers hebben we op verschillende manieren
het gesprek gevoerd over het onderwijs nu en in de
toekomst (geborreld in een café, gewandeld in een

Overstap Cogix - Datapass natuurgebied en muziek gemaakt).

In 2024 is Dynamiek overgestapt van het programma

Cogix naar Datapass. Hierdoor zijn we beter in staat

aansluiting te realiseren tussen de begroting en de

behaalde resultaten. Ook de HR-data zijn opgenomen Studiedag 2024
en beschikbaar als managementinformatie

In maart 2024 heeft er een Dynamiek brede
studiedag plaatsgevonden bij Supply Chain Valley.

De middag bestond uit een lezing van Steven Pont
en een aanbod van diverse verschillende workshops,
waardoor er een aanbod was met voor ieder wat wils.

Organisatie doorontwikkelen




|'_, ?| Opening doorstroomlocatie
Broekhuizenvorst

In februari 2024 zijn we bij de Schakel onderwijs
voor de kinderen van de doorstroomlocatie in
Broekhuizenvorst gestart.. Hier geven we onderwijs
aan de kinderen van statushouders. De leerkracht
werkt nauw samen met de leerkrachten van de
schakelklas bij De Brink in Melderslo zodat er
continue professionalisering en kennisuitwisseling
plaats vindt.
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Realisatie Groen-Blauwe
schoolpleinen

De Kameleon, De Doolgaard, Megelsheim en de
Peddepoel zijn sinds 2024 allemaal trotse scholen
met een groen-blauw schoolplein. Met hulp van o.a.
subsidiegelden van de provincie Limburg is dit project
gerealiseerd.

Omgeving
integreren

\ 1/
= Nieuw IHP 2025- 2029

5

vastgesteld

In het nieuwe IntegraalHuisvestingsPlan (IHP)
2025-2028 van Gemeente Horst aan de Maas zijn
vier scholen van Dynamiek opgenomen in het
vitvoeringsplan.

Onder de Linde, Onder de Wieken, Megelsheim en
De Bottel worden de komende jaren vernieuwd/
verbouwd.
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In mei 2024 heeft er een stakeholderbijeenkomst
plaatsgevonden waarin we samen gesproken hebben
over het onderwijs van de toekomst. Deze input is

meegenomen in de voorbereiding op onze nieuwe
koersplan.

Stakeholderbijeenkomst ter
voorbereiding op nieuwe koersplan

Omgeving integreren




Wilt u nog meer weten over Dynamiek Scholengroep?
Download dan hier het complete jaarverslag.

We vinden het ook leuk als u een reactie stuurt,
dat kan via info@dynamiek.nu

Bezoekadres

Dynamiek Scholengroep
Expeditiestraat 3a

5961 PX Horst

Contactgegevens
077-4678020
info@dynamiek.nu

www.dynamiek.nu
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