
Jaarverslag 2024 

 
De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) houdt zich bezig met, en zet 
zich in voor alle gezamenlijke belangen van de medezeggenschapsraden en alle school 
overstijgende zaken. De GMR onderhoudt hiervoor contact met het College van Bestuur 
(CvB) van Dynamiek en maakt hierbij gebruik van haar bevoegdheden op grond van wet- 
en regelgeving zoals het recht op informatie, adviesrecht en instemmingsrecht.  

 
Leden van de GMR 
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José Berghs-Voermans Lid/Financiële 
commissie 

Masja Witteveen Lid Cynthia van den Heuvel Lid 
Olaf Vergeldt 
vervangen middels 
verkiezingen door 
Gijs Roeffen 

Lid 
 
 
Lid 

Anne Marie Bertrams Lid 

Linda Bergmans Lid Maaike van der Locht Lid/Financiële 
commissie 

 
Vergaderstructuur 
Aan de start van elk schooljaar vindt er een zogenaamde “kick-off- vergadering” plaats 
van de GMR. Hierin wordt vastgesteld wie er in het dagelijks bestuur zit, wat de 
strategische thema’s van dat schooljaar worden en hoe de taakverdeling binnen de 
GMR plaats vindt. In augustus 2024 heeft de GMR aangegeven dat de ontwikkeling van 
de basisvaardigheden binnen Dynamiek met nadruk worden gevolgd. 
 
De GMR heeft in 2024 zes keer vergaderd met het CvB.  
Een week voorafgaand aan de vergadering met het CvB heeft de GMR een werkoverleg 
ter voorbereiding. Het Dagelijks Bestuur (voorzitter en secretaris) heeft de week voor dit 
werkoverleg een agenda overleg met het CvB om de agenda samen vast te stellen. 
 
De financiële commissie van de GMR heeft in 2024 twee keer gesproken met het CvB.  
  



 
 
Behandelde onderwerpen 

Datum   Onderwerpen Instemming Advies 
5-2-2024 • Kwaliteitskader 

• Aanvullend onderwijs 
• Vakantieplanning 24-25 
• Afspraak mobieltjesafspraak 
• Jaarverslag 
• Kaderbrief 24-25 
• Adviesrapport PMO 
• Planning strategische koers 25-29 

 
 
 
X  

X 
X 
X 
 

18-3-2024 • Vervangingsbeleid 
• Dynamiekrapportage stand van zaken 

basisvaardigheden 
• Kwaliteitsonderzoek 
• Informatieonderzoek sociale veiligheid 
• Rapportage sociale veiligheid 

 X  

23-4-2024 • Meerjarenformatieplan 
• Begroting 
• Dynamiekrapportage stand van zaken 

doorstroomtoets 
• Medezeggenschap SOOOOL 
• Autorisatiematrix 
• Dynamiek jaarverslag 2023 
• Verslag overleg route 8 

X   
X 

24-6-2024 • Beleid PSA  
• Normenkader IBP 
• Presentatie verbeteraanpak Anna en 

Brink 
• Samenvattend rapport voor ouders 
• Kwaliteitsonderzoek 
• Definitief rapport kwaliteitsonderzoek 

De Brink 
• Evaluatie Fiscfree  
• Evaluatie- en adviesrapport pilot 

jaartaakurensysteem 
• Besluit uitbreiding verzekering WIA-

hiaat 
• Koersplan 2025-2029 

X   

30-9-2024 • Beleid PSA 
• Evaluatie HB-beleid 
• Verslag voortgangsgesprek De Brink 
• Jaarplan 2024-2025 

X   



• Presentatie koersplan 25-29 
9-12-2024 • Koersplan 25-29 

• Strategische doelen koersplan 25-29 
• IPB Beleid 
• Visie op verzuim instemmingsaanvraag 

teruggetrokken. Komt in volgende 
vergadering terug. 

• Informatiebeveilings- en privacy beleid 
Dynamiek 

• Informatieblad en Evaluatie juniorgroep 
SOOOOL 23-24 

• Memo medezeggenschap SOOOOL 
• Integrale Kwaliteits Rapportage 

Dynamiek november 2024 
• Project optimalisatie werkprocessen – 

proces managementassistent 

X  
X 
 
 

 

 

 
Scholingsmomenten 

In het kader van verdere professionalisering hebben in 2024 twee scholingsmomenten 
plaatsgevonden: 

1. Een GMR-training van het CNV in mei over het werken met een activiteiten-/ 
jaarplan. In deze training zijn tevens mogelijkheden besproken over het hanteren 
van missie en visie in een GMR.  

2. Een gezamenlijke training in oktober voor de medezeggenschap binnen 
Dynamiek waaraan de GMR en afgevaardigde van elke Medezeggenschapsraad 
(MR) binnen Dynamiek kon deelnemen. Het hoofdthema was communiceren 
met de eigen achterban. Het CNV heeft deze training begeleidt. Merendeel van 
de MR-en van Dynamiek namen ook deel.  

 
Overleg GMR en RvT 

In september 2024 heeft de GMR het jaarlijkse gesprek tussen GMR en Raad van 
Toezicht georganiseerd. De gekozen werkvorm was “Wereldcafé” waarbij in kleine 
gemengde groepjes aan de hand van stellingen gesproken wordt in een dynamische 
setting. Het centrale thema was basisvaardigheden en hierin meer specifiek de 
navolgende zaken:  

• Ouderbetrokkenheid  
• Vertrouwen in het vakmanschap van de professional  
• De rol van evidence informed werken in het onderwijs 



Deze bijeenkomst is door alle deelnemers als waardevol ervaren waarbij is 
uitgesproken dat de gekozen werkvorm voor herhaling vatbaar is.  

 

Korte terugblik 2024 
 
Uit de opsomming van de behandelde onderwerpen blijkt dat weer veel 
(bovenschoolse) zaken in 2024 door de GMR met het CvB zijn besproken. Niet alleen 
beleidsmatige zaken waarvoor een advies- of instemmingsrecht is vereist maar ook 
(prangende) ad hoc zaken/ontwikkelingen binnen de Dynamiek, ook regelmatig op 
verzoek van de GMR.  
 
Verder heeft GMR ook haar visie gedeeld met het College van Bestuur over het 
Koersplan 2025-2029 van Dynamiek. 
 
Daarnaast heeft 2024 in het teken gestaan van het verstevigen en professionaliseren 
van de GMR en de relaties met de MR-en en RvT, zoals ook blijkt uit de 
scholingsmomenten. Er is inmiddels een start gemaakt met een GMR jaarplan-format 
en dit zal in 2025 nader worden uitgewerkt.  Door de volle GMR-agenda’s zal het gaan 
hanteren van een eigen jaarplan de GMR meer structuur en houvast gaan bieden. 
  
 
 


